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Ambiente Sicurezza Salute

AGGIORNAMENTO PER I DATORI DI LAVORO-SVOLGIMENTO DIRETTO DEL RUOLO RSPP

TUTTE LE CLASSI DI RISCHIO- 8 ORE
in conformita al D.lgs. 81/2008 e Conferenza permanente per i rapporti tra Stato, Regioni e Province Autonome del 17/04/2025

Lunedi 9 novembre 2026
9:00-13:00; 14:00-18:00

Ricordiamo di presentarsi almeno 15 minuti prima dell’inizio delle lezioni per la registrazione dei partecipanti

Questo documento & compilabile direttamente da PC, in alternativa € comunque possibile stampare e compilare a penna.
Chiediamo di compilare tutti i campi contrassegnati ponendo particolare attenzione all'inserimento dei dati anagrafici, in quanto
figureranno sugli attestati di partecipazione.

A.ESSE.DUE S.r.l. si riserva la facolta di annullare o modificare le date del corso per cause non dipendenti dalla

propria volonta dandone tempestiva comunicazione. La regolare tenuta del corso e subordinata al raggiungimento di
un numero minimo di iscritti.

DATI DEI PARTECIPANTI
NOME COGNOME CODICE FISCALE
NATO A IN DATA / / PROFILO PROFESSIONALE
NOME COGNOME CODICE FISCALE
NATO A IN DATA / / PROFILO PROFESSIONALE
NOME COGNOME CODICE FISCALE
NATO A IN DATA / / PROFILO PROFESSIONALE

DATI PER FATTURAZIONE ELETTRONICA

CODICE DESTINATARIO RAGIONE SOCIALE

P.IVA CF

SETTORE DI RIFERIMENTO AZIENDALE O CODICE ATECO 2007

VIA/PIAZZA N. CAP CITTA PROVINCIA

TELEFONO EMAIL

Il sottoscritto:

M * dichiara di aver preso visione dell'informativa per il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679

M* presta il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679, per ricevere comunicazioni tecniche-
commerciali relative ai servizi e ai progetti formativi inerenti all’'oggetto della presente scheda d’iscrizione

O presta il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679, per ricevere comunicazioni tecniche-
commerciali diverse da quelle inerenti alla presente scheda d’iscrizione

*CONSENSO OBBLIGATORIO

/ /
DATA FIRMA
COME TROVARCI: —_— ° f
A. ESSE. DUE S.r.l. - Via Capergnanica 8/h — 26013 Crema (CR) k\IMQ al os

ASSOCIAZIONE ITALIANA
FORMATORI £D OPERATORI
DELLASICUREZZA SUL LAVORO

+39 0373.20249 | — info@aessedue.it — www.aessedue.it il
Rev. | 18/06/2025 T



mailto:info@aessedue.it
http://www.aessedue.it/

MODALITA DI ISCRIZIONE E PAGAMENTO
Inviare il presente modulo compilato in ogni sua parte a mezzo mail all'indirizzo e-mail formazione@aessedue.it
allegando copia di avvenuto pagamento. Effettuare il pagamento anticipato a mezzo bonifico bancario a favore di
A.ESSE.DUE S.r.l.
IBAN: IT40C0707656840000000011878 c/o Banca Cremasca e Mantovana Causale: “ADDL-RSPP”
QUOTA ISCRIZIONE: € 240,00 + IVA (£292,80 IVA inclusa)
Qualora foste interessati a ricevere i servizi riservati ai clienti in assistenza, vi invitiamo a contattare il seguente indirizzo:
info@aessedue.it
L’attestato verra rilasciato a pagamento ricevuto.

Per privati e clienti non in assistenza: il rilascio di nuove copie dell’attestato é possibile solo previo versamento di €20,00+IVA.

DIRITTO DI RECESSO
Il diritto di recesso viene appllcato esclusivamente a coloro che inviano la disdetta almeno tre giorni lavorat1v1 prima della data di i inizio
corso: in tal caso la quota sara interamente rimborsata. Oltre i suddetti termini, il diritto di recesso non verra applicato e la quota sara
interamente fatturata.

E, perd, ammessa la sostituzione del partecipante nella stessa sessione del corso.

PRESENTAZIONE DEL CORSO
Il corso intende fornire ai datori di Lavoro, che svolgono direttamente il ruolo di R.S.P.P., 'aggiornamento necessario in materia di
Salute e Sicurezza sul Lavoro, in conformita al D.lgs. 81/08 e dall’accordo della conferenza Stato-Regioni del 17/04/2025.

OBIETTIVI

Far conoscere al Datore di Lavoro in qualita di R.S.P.P. le novita in materia di salute e sicurezza sul lavoro che riguardano le
competenze che dovra ricoprire nella propria realta lavorativa, con I'obiettivo di raggiungere un “livello convenzionale di sicurezza”
migliorando qualita e produttivita. Una buona conoscenza della normativa esistente consente, al Datore di Lavoro, di comprendere le
funzioni specifiche e le responsabilita del ruolo di R.S.P.P.

PROGRAMMA
1. L’'UMANA PERCEZIONE DEL RISCHIO: 4. LA PROTEZIONE DEI DATI AZIENDALI: CONCETTI INTRODUTTIVI DI
o Larappresentazione della realta CYBERSECURITY
o Lapercezione o Protezione dei dati e dei sistemi IT: concetti base, vulnerabilita e
o Lamemoria metodi di protezione
o Lapercezione del rischio o Disaster recovery, Business continuity, leggi e norme specifiche
o Lapropensione al rischio o Il cloud computing: problemi e opportunita per la sicurezza
o L’errore umano o Lacybersecurity e lo smart working
o Le euristiche 5. PARITA DI GENERE

2. 1 DOCUMENTI DELLA SICUREZZA: DVR E DUVRI Legislazione e strumenti di promozione per la parita di genere

I1 DUVRI nelle PA 7. VALUTAZIONE DELL’EFFICACIA FORMATIVA
Il DUVRI ricognitivo
3. LA PROTEZIONE DEI DATI AZIENDALI CONCETTI
INTRODUTTIVI DI CYBERSECURITY
o  Protezione dei dati e dei sistemi IT: concetti base,
vulnerabilita e metodi di protezione
o Disaster recovery, Business continuity, leggi e norme
specifiche Il cloud computing: problemi e opportunita
per la sicurezza
o Lacybersecurity e lo smart working

o
o 11 DVR come strumento operativo o Lacertificazione della parita di genere alle imprese

o Contenuti del DVR o Laparita di genere nel mondo del lavoro

o Conservazione del DVR o Come contrastare disuguaglianze e discriminazioni nel mondo del
o Obbligo di aggiornamento del DVR lavoro

o Il piano di miglioramento o Benessere e parita di genere dentro e fuori I'azienda

o L’appalto 6. COMUNICARE LA SICUREZZA IN AZIENDA

o Lasicurezza negli appalti o Comunicazione

o DUVRI e appalti o L’ascolto

o Cooperazione e coordinamento o Lapercezione

o I DUVRI come strumento contrattuale o Lacomunicazione assertiva

o  Gli obblighi del committente o  Gli strumenti della comunicazione

o

o

I 4 processi formativi

Il processo di costruzione del Piano di formazione
Il processo base della formazione

Le fasi del processo formativo

Processo di selezione e gestione dei fornitori
Valutazione dei fornitori

Il processo burocratico documentale

La gestione TQM e agile

I momenti della valutazione

Dalla valutazione della formazione alla valutazione della
performazione

o  Strumenti di valutazione

O O O O O OO0 0 0 O0

VERIFICA DELL’ APPRENDIMENTO
La verifica dell'apprendimento viene svolta tramite un test finale volto al consolidamento delle conoscenze acquisite durante lo
svolgimento dell'intero corso. L’esito finale é positivo con il 70% delle risposte corrette.
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